
 

1 
 

Reclutamiento y Selección 
 

A. Partimos de crear la Descripción de Cargo (esto ya está creado en el módulo Cargos) 
 

B. Debemos tener las variables (esto puede estar ya creado en LL en otras áreas): 
o Área de la empresa 
o Sector de la empresa 
o País de la empresa 
o País donde vive la persona (pensar que hoy el trabajo es a distancia; la empresa 

está en un país y las personas en otros). 
 

C. Preselección Curricular: es cuando a la base de datos general de CV recibidos de 
candidatos postulados a un Cargo de trabajo puntual, se vincula cada CV/cada 
persona, de esta base de datos, a la Descripción de Cargo que se está buscando 
(ejemplo, Martín Gonzáles se lo asocia a la descripción de cargo “Desarrollador Full 
Stack”)  

o Se asocia a las personas y sus CV a una descripción de cargo 
o Guardar en orden alfabético a los candidatos en la base de datos, y agregarles 

un comentario y una pre-calificación: 
i. La preclasificación es: 1, 2, 3, 4 y no aplica; donde 1 es correcto, 2 

bueno, 3 muy bueno, 4 excelente 
ii. Se debe poder crear un semi-usuario, rápidamente, sin que sea usuario 

full de LL; lo vemos juntos 
iii. Crear unos campos cometarios, para exponer, los motivos de porque si 

el candidato es bueno y lo pasamos a entrevista personal, y otro campo 
de porque no lo pasamos a la entrevista; acá hacer dos campos, uno 
con valores absolutos: aprobado a entrevista y otro, rechazado, y 
aparte un campo de descripción de texto abierto. 

 
o Finalmente, debe quedar un listado de candidatos con sus datos (mail, tel., cel., 

WhatsApp, etc.) para realizar el contacto y coordinar la entrevista real con 
RRHH; esto puede mostrar, el nombre el mail, el WhatsApp y cel. 
 

D. Entrevista con RRHH: crear una estructura, partiendo de la descripción de cargo, como 
lo hicimos en la de “Evaluación de Desempeño”, en la cual, se puede evaluar a la 
persona en la entrevista; o sea, cargarle un puntaje y una descripción en cada 
competencia y conducta observable, por quien realiza la entrevista cree tendría el 
candidato en cada competencia y conducta observable.  

 
o Este formulario también puede tener más campos de textos abiertos, donde 

se expongan otros comentarios 
o Uno campo abierto de texto es: Opinión de RRHH 
o Otro campo de texto es: Opinión del Líder Futuro sobre el candidato. 
o Otro es: Posibles ventajas del candidato 
o Otro es: posibles desventajas del candidato 
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o Otro campo posible es: Evaluación Psicotécnica, donde se puede anexar un 
documento o documentos, y además un campo de texto libre para emitir una 
opinión. 

o Y crear otro campo, donde se pondere numéricamente al candidato: con 1, 2, 
10, etc. 

o Otro campo, con la opinión de Futuro Líder y su ponderación del candidato 
 

o Usar a zoom y Meet (Api) para realizar la entrevista desde LL; ver si la empresa 
tiene esto programas pagos y hacer la api; ojo, esto verlo con cuidado, si es 
muy difícil, lo dejamos para más adelantes. 
 

o Luego debe ser fácil hacer un listado por ranking de evaluación numérica.  
 
 

E. Entrevista con futuro líder: 
o Acá también, debe existir la estructura igual que la anterior, para permitir que, 

en la entrevista del potencial candidato con el futuro líder, este pueda cargar 
su percepción de la misma, puntaje y comentarios; serían el mismo formulario, 
lo único que no llenaría los campos que corresponden a RRHH. 

o Esta estructura debe poder pre-imprimirse, para que el líder, pueda 
concentrarse en la reunión, sin un pc delante, y poder intercambiar con el 
candidato libremente enfocado. 

o Finalmente, debe poder clasificarse al candidato, y decir primero que, si es uno 
de los posibles a contratar o que no lo es, y puntuarlo para generar el ranking. 

 
F. Crear una página donde se vean estas etapas, y se pueda entrar a cada una de ellas 

rápidamente, ver los reportes, y se pueda entrar para saber en cada etapa, los 
candidatos, por descripción de cargos y sus resultados, sus rankings; esto debe ser 
visual y rápido. 
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