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Reclutamiento y Seleccién

A. Partimos de crear la Descripcion de Cargo (esto ya estd creado en el médulo Cargos)

B. Debemos tener las variables (esto puede estar ya creado en LL en otras areas):

O

O
O
O

Area de la empresa

Sector de la empresa

Pais de la empresa

Pais donde vive la persona (pensar que hoy el trabajo es a distancia; laempresa
estd en un pais y las personas en otros).

C. Preseleccién Curricular: es cuando a la base de datos general de CV recibidos de
candidatos postulados a un Cargo de trabajo puntual, se vincula cada CV/cada
persona, de esta base de datos, a la Descripcién de Cargo que se estd buscando
(ejemplo, Martin Gonzales se lo asocia a la descripcidén de cargo “Desarrollador Full

Stack”)

O
O

O

Se asocia a las personas y sus CV a una descripcién de cargo
Guardar en orden alfabético a los candidatos en la base de datos, y agregarles
un comentario y una pre-calificacién:
i. La preclasificacion es: 1, 2, 3, 4 y no aplica; donde 1 es correcto, 2
bueno, 3 muy bueno, 4 excelente
ii. Se debe poder crear un semi-usuario, rapidamente, sin que sea usuario
full de LL; lo vemos juntos
iii. Crear unos campos cometarios, para exponer, los motivos de porque si
el candidato es bueno y lo pasamos a entrevista personal, y otro campo
de porque no lo pasamos a la entrevista; aca hacer dos campos, uno
con valores absolutos: aprobado a entrevista y otro, rechazado, y
aparte un campo de descripcidn de texto abierto.

Finalmente, debe quedar un listado de candidatos con sus datos (mail, tel., cel.,
WhatsApp, etc.) para realizar el contacto y coordinar la entrevista real con
RRHH; esto puede mostrar, el nombre el mail, el WhatsApp y cel.

D. Entrevista con RRHH: crear una estructura, partiendo de la descripcion de cargo, como
lo hicimos en la de “Evaluaciéon de Desempefio”, en la cual, se puede evaluar a la
persona en la entrevista; o sea, cargarle un puntaje y una descripcion en cada
competencia y conducta observable, por quien realiza la entrevista cree tendria el
candidato en cada competencia y conducta observable.

O O O O

Este formulario también puede tener mas campos de textos abiertos, donde
se expongan otros comentarios

Uno campo abierto de texto es: Opiniéon de RRHH

Otro campo de texto es: Opinidn del Lider Futuro sobre el candidato.

Otro es: Posibles ventajas del candidato

Otro es: posibles desventajas del candidato
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o Otro campo posible es: Evaluacién Psicotécnica, donde se puede anexar un
documento o documentos, y ademads un campo de texto libre para emitir una
opinién.

o Y crear otro campo, donde se pondere numéricamente al candidato: con 1, 2,
10, etc.

o Otro campo, con la opinién de Futuro Lider y su ponderacion del candidato

o Usarazoomy Meet (Api) para realizar la entrevista desde LL; ver si la empresa
tiene esto programas pagos y hacer la api; ojo, esto verlo con cuidado, si es
muy dificil, lo dejamos para mas adelantes.

o Luego debe ser facil hacer un listado por ranking de evaluaciéon numérica.

E. Entrevista con futuro lider:

o Acdtambién, debe existir la estructura igual que la anterior, para permitir que,
en la entrevista del potencial candidato con el futuro lider, este pueda cargar
su percepcidn de la misma, puntaje y comentarios; serian el mismo formulario,
lo Unico que no llenaria los campos que corresponden a RRHH.

o Esta estructura debe poder pre-imprimirse, para que el lider, pueda
concentrarse en la reunidn, sin un pc delante, y poder intercambiar con el
candidato libremente enfocado.

o Finalmente, debe poder clasificarse al candidato, y decir primero que, si es uno
de los posibles a contratar o que no lo es, y puntuarlo para generar el ranking.

F. Crear una pagina donde se vean estas etapas, y se pueda entrar a cada una de ellas
rapidamente, ver los reportes, y se pueda entrar para saber en cada etapa, los
candidatos, por descripcidon de cargos y sus resultados, sus rankings; esto debe ser
visual y rdpido.
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telefénica presencial

1
Entrevista 23 Entrevsta 35 ) P . 9

Pendiente 3

Revisado 2

Isabel Elizalde Quiles

TarrasafTerrassa - Barcelona - 24 afos
Responsable Mantenimiento ¥ Lean Manufacturing + Schoeller Albert,S.A.
Abril 2017 - Actualmente (2 3405 y B m
Ver més experiencias
@ Programador Servor Python de Soldones IOT en Bineo - Cudad Real - 02019
rpcon: 1 J
Entrevista telefonics - Pendierte

Ver 1 candidatura més

Melissa Flores Quevedo

Tarrasa/Terrasss - Barcelona - 24 afos

@ Sslaric 18.000€ - 27.000€

Responsable Mantenimiento ¥ Lean Manufacturing + Schoeller Allibert. S A

Abeil 2017 - Actualmente (2 2405 y 8 meses)

Ver mbs experiencias

Grada en Marketing + Universidad Serglo Arboleda - Colombla
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INGLES AANZADO  FRANCES AVANZADD | THINDA | FINANCERO

OK le echo un vistazo y te digo algo.

Dearlosruiz puedes echarke Un VISLAZO Para ver Si €ncad en Alguno de ts procesos?

® Programador Servor Python de Soludones IOT en Bimeo - Cudad Real - 02/0%19

Entrevista telefonica - Pendh

Ver | candidatura mis

Anna Roigé Orgaz

Busqueda avanzada v

Ordenar por: Sin orden v

f} Imprimir

B Programar entrevista

£3 Enviar mensaje

@ Enviar notificacién de GOPR

() Exportar a excel

@ Compartir

>4 Copiar a otro pro!
= Mover candidatos

© Anadr etiquetas

Q Ocultar/mostrar candidatos
& CVdego

&, Exportar HRIS

A\ EBiminar
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