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Manual del Alumno

Ingresar a la plataforma: Para ingresar a CESA ON ROOM, existen dos

formas:

Primera opcidn: Ingresar a https://cesams.com En el extremo superior, encontraran el boton: Ingresar a las
Capacitaciones de CESA ON ROOM

& +(598) 2604 0200 & info@cesams.com o fim SELECCION DE TALENTO Ingresar a las Capacitaciones de CESA ON ROOM Contacto
‘ E S A SOBRE CAPACITACION CONSULTORIA CAPACITACION CESA BLOG  CLIENTES
Pl T o CESA PRESENCIAL EMPRESAS ONROOM

fX)ONROOM

C

Desarrollando
Personas

Logrando resultados

Creemos en las personas, porque tu haces la diferencia. para las Empresas

Construimos las empresas en las que sofiamos trabajar.

Saber mds >

Segunda opcidn: Ingresar a https://cesaonroom.com

R IIROOH

Aca en el extremos superior izquierdo, encontraran el boton Login/Register, se despliega una ventana donde
con su usuraio y contrasefia, podran ingresar a la plataforma de CESA ON ROOM.
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Login to your account

Username

Password
Recordar nombre de usuario {Ha extraviado |a contraseria’

Acceder

Acceso por primera vez a CESA ON ROOM

Nombre de usuario:

Ingresar el nombre de usuario asignado, el cual le llegard a través de un correo electrénico
automatico de la plataforma CESA ON ROOM.

Contrasena:

En el mismo correo automatico, la primera vez que ingrese, encontrara un link para acceder
y cambiar su contrasefia personal en la plataforma CESA ON ROOM.

Otra posibilidad:
En caso de no poder ingresar, porque la plataforma le indique "Datos Erréneos", debera ingresar al

link - que se encuentra debajo de los cuadros de Usuario y Contrasefia - "He extraviado la
contraseiia".

Login to your account

Username

Password

Recordar nombre de usuario ¢Ha extraviado la contrasefia?

Acceder

Seguidamente con el nombre de usuario, pueden solicitar una nueva contrasefa para reestablecer
el acceso.
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La plataforma enviara un mail automaticamente al correo personal de los alumnos, con un link para
poder configurar una nueva contrasefa, y acceder a CESA ON ROOM.

Deben tener presente que, en algunas ocasiones, este mail automatico puede llegar a la carpeta de
spam o no deseado.

Para reajustar su contrasefia, envie su nombre de usuario o su direccion de correo electronico. Si podemos encontrarlo en la base de datos, le enviaremos un email

con instrucciones para poder acceder de nuevo.

p—
Buscar por nombre de usuario

Nombre de usuario

Buscar por direccién email

Direccion de correo

Para definir la contrasefia, por motivos de seguridad, la misma debe tener al menos:

- 8caracter(es)

- 1digito(s)

- 1 minuscula(s)

- 1 mayuscula(s)

- 1 caracter(es) no alfanuméricos como *,-, o #
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Futuros ingresos a CESA ON ROOM o ya posee su usuario y contrasefa

Ingresar a https://cesams.com - en el extremo superior, encontraran el botén: Ingresar a las

Capacitaciones de CESA ON ROOM /
&= +(598) 2604 0200 X info@cesams.com a fin SELECCION DE TALENTO Ingresar a las Capacitaciones de CESA ON ROOM Contacto
‘ E S A SOBRE CAPACITACION CONSULTORIA CAPACITACION CESA BLOG CLIENTES
Pl it ok CESA PRESENCIAL EMPRESAS ONROOM

fX)ONROOM

Desarrollando
Personas

Logrando resultados

Creemos en las personas, porque ta haces la diferencia. para las Empresas

Construimos las empresas en las que sonamos trabajar.

Saber més >

O Ingrese a https://cesaonroom.com

En el boton Login/Register, con su usuraio y contrasefia, ingresan a la plataforma de CESA ON ROOM.
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éCémo modificar el perfil del alumno?

En esta seccion le explicaremos cdmo modificar su perfil.

Es importante que actualice su perfil cargando su foto personal, para que sea mas natural su
identificacion. Para esto deberds ingresar en donde estd la imagen del Avatar presionar sobre la

misma, donde se desplegard un menu, en Perfil, en la parte superior con su nombre.

fs) g N‘ B‘g.g,m NOTIFICACIONES MENSAJES 8 H})

valentina_laurino .

info@cesa.eduuy
. =0l
Search courses... o 1 ;
Area personal
Perfil
1 3 17m53s 0 76
cursos en progreso cursos completados tiempo de entrenamiento insignias puntos Califisciones
Mensajes
”i A Preferencias
- L~ AUl o e "
Gestion |- Grupo87 Capacita ider... H5P-1Capsulal HS5P-Il Capsula Il Salir
Capacitaciones - Cesa Capacitaciones - Cesa Capacitaciones - Cesa
@ 106.89% COMPLETADO 180.88% COMPLETADD

En Detalles de Usuario, desplegamos el contenido presionando el icono.

Q)ONROOM NOTIFICACIONES NSAJES S
Detalles de usuario © = o
=
\
@  Editar perfil -
@  Direccion de correo
info@cesa.eduuy Perfil
Nombre
@® Pas Valentina
Uruguay
Apellido(s)
Laurino
Ciudad
® Irlr":giv Idioma preferido
espariol
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En editar perfil, aparecera un formulario donde puede modificar sus datos.

gt HOn

8

NOTIFICACIONES MENSAJES

Valentina Laurino
b Expandir todo

~ General
Nombre o :
Valentina
Apellido(s) [ ]
Laurino
Direccion de correo (1] Y
info@cesa.edu.uy
Mostrar correo @
Mostrar mi direccion de correo sdlo a mis comparieros de curso #
Ciudad
Uruguay
Seleccione su pais
Uruguay s
Zona horaria América/Montevideo

Haciendo clic en Imagen del Usuario podra subir una imagen con su foto.

* Imagen del usuario

Imagen actual Ninguno

Imagen nueva 2]
Tarmafio maximo de archivo: 638MB, nimero maximo de archivos: |

& Archivos

~

Puede arrastrar y soltar archivos aqui para afiadirlos

Tipos de archivo aceptados:

Formatos de imagen usados para web gf jpe joeg jnz prg sve svez
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Para finalizar, recuerda presionar el botén Actualizar informacidén personal, ubicado al final del

formulario para confirmar lo realizado.

£GY

NOTIFICACIONES MENSAIES H:T"

~

Puede arrgftrar y soltar archivos aqui para afadirlos

(R)ONROOM

Tipos de archivo aceptados:

Formatos de imagen usados para web ff pe jos jog png svg svez

Descripcion de la imagen

» Nombres adicionales
» Opcional

» Informacién para capacitaciones

Area Personal

Area Central Area Lateral

E CATALOGO DE CURSOS

i ~ B limo acceso
Search courses... Encuentra nueves cursos
| M PROGRESO
2 3 6h28m 0 64 ——
. ) . haciendo
CUrSOS &N Progreso cursos completados tiempo de entrenamiento insignias puntos

QJ DISCUSIONES

Conversaciones con otros usuario

j

ﬁ CALENDARIO
Eventos actuales y proximes

= ! — v e - -

Gestion |- Grupo87 Capacitacion Lider... H5P-1Capsula | HSP-II Capsula Il
Capacitationes - Cesa Capacitaciones - Cesa Capacitaciones - Cesa

186.86% COMPLET: 186.66% COMPLETADD

\ il P y
H5P-3 Capsula lll Capsula Curso Capsula

Capacitaciones - Cesa Capacitaciones - Cesa

186.66% COMPLETADO e

Se encuentra dividida:
Area central: aqui encontrardn el bloque de resumen del progreso de forma general, en todas las
capacitaciones.
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Area Lateral: esta drea encontrard

e (Catalogo de cursos: observaran todas las capacitaciones en las que se encuentra matriculado.

fli.) ONROOM vormicRiones  MENsamEs g [FT‘

E (CATALOGO DE CURSOS

2 [ltimo acceso
Search courses. Encuentra nuevos cursos
PROGRESO
1 3 2h27m 0 77 e
pletad tierp insignias puntos fadendo
u_; DISCUSIONES

Conversaciones con otros usuarios

@ CALENDARIO

Evertos actusles y proimos

upo87 Capacitacion Lider. HSP-! Capsula | HSP-II Capsula B
Cipaitacionss- Gt Deticliimes Lo Corchirics: Ciss .
=7 HANUAL DEL USUARID

Lk PR
H5P-3 Capsula lll
Capacitaciones - Cesa

199.99% COMPLETADD

e Progreso: observaran con mas detalle el progreso de cada curso.

estudiante_demo

estudiante@gmail.com

2 3 6h28m 0 0
CUrSOS en progrese. cursos completados tiempo de entrenamiento insigrias puntos
Imagén Curso Dedicacién  Progreso  Grado
Gestion |- GrupoB7 5h52m 2419
@ A g HSP-1 8s 100.00 -
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e Discusiones: aqui pueden ver todos los foros disponibles de cada capacitacion.

-« NOTIFICACIONES ~ MENSAIJES L
Foro. lera Clase.Sigamos intercambiando sobre las cosas que nos
preocupan como lideres
Gestion |- Grupo87 Capacitacion Liderazgo y Gestion | Grupo 87
Capacitaciones - Cesa
Foro: Analisis y Opinion: ¢Qué reflexiones te merece el video?
Gestion |- GrupoB7 Capacitacion Liderazgo y Gestiaon | Grupo 87
Capacitaciones - Cesa

e (Calendario: aqui puede visualizar las fechas de actividades actuales y préximas.
R) ONRUOM NOTIFICACIONES ~ MENSAIES B

< 5 October 2020 Mes \ Dia  Eventos préximos

Dom Lun Mar Mié Jue Vie Sab

@ O leraClaseenV..

4 ] L} 7 8 8 10
] 2 1B % B 16 7
18 18 2 a 22 23 24
% 26 /) 28 29 30 3

e Manual de Usuario: aqui puede visualizar el Manual de usuario este es una vista guiada de como navegar
en el aula Cesa ONROOM.

10
Construyendo Futuro - Desarrollando Lideres y Personas

.
CESA @ info@cesams.com @ www.cesams.com cesamanagement fCesa Management Solutions 1N Cesa Management Solutions




X)ONROOM

CESA DESARROLLANDO LIDERES

CESA

MANAGEMENT SOLUTIONS

Acceder a las capacitaciones a realizar

Para ingresar a sus Capacitaciones, cuando inician sesién veran el Area Personal, alli encontraras
los cursos y capacitaciones en los que estan matriculados.

NOTIFICACIONES MENSAIJES [E}

‘2)ONROOM

45A BESARROLLANDS LIDERES

CATALOGO DE CURSOS

B Ultimo acceso E
Encuentra nuevos cursos

Search courses..

ﬁ PROGRESO

Encuentra como lo estas
haciendo

I::'.J DISCUSIONES

Conversaciones con otros usuarios

2 3 5h24m 0 64

ﬁ CALENDARIO
Eventos actuales y proximos

g - _
Gestion |- GrupoB7 Capacitacion Lider... H5P-1 Capsula | H5P-II Capsula ll
Capacitaciones - Cesa Capacitaciones - Cesa Capacitaciones - Cesa
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Aca ya puede ingresar a todo el contenido disponible de la Capacitacién, presionando sobre el curso
que deseas ver. Las capacitaciones estan divididas por clases, para una mejor navegacién dispone
de un Menu de recursos o actividades que le permitirdn navegar por el contenido de la capacitacién.

«GESTION I- GRUP08? IERACLASE.~ 2 NOTIFICACIONES ~ MENSAJES 1

lera Clase en Vivo - 7 de Mayo a las 9 horas

1ERA CLASE

fera Clase en Vivo - 7 de Mayo..

Esta sala de conferencia esta lista. Pue

El Proceso - Comunicacion
El Quien, Como y Qué - Comu..

Caso 1: Como comunico una dire...

Grabaciones

Caso 2: El informante

Reproduccion Caso 3: Reconocimiento y sefia... ViSt? : Duracion
preliminar
La Reactividad
lera Clas
Vivo - 7 de Mayo -7deMayoalas ’Bﬁ Thu, 7 de May de 2020, 08:16 -03 241
alas 9 horas 9 horas m

Al iniciar el curso, se despliega el primer contenido/actividad de la primera clase.

Puedes ver el progreso de la capacitacion en el Menu, y cuando completan las actividades
observardn en el menu este icono:

Este nos indica el progreso del curso, y para esto, cada vez que finalicen una actividad,
deben marcar el botén “Completado y Continuar”.
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8 -
«GESTION I- GRUP087 < LAREACTV.v 2 NOTIFICACIONES  MENSATES B

La Reactividad

Las actividades como las entregas de tareas se completaran cuando los alumnos reciban la
calificacién por parte de los docentes.

Para pasar al siguiente recurso o actividad debe ir al Menu de navegacion.

/

< INDUCCION.. ~ >

1e Personac

fera Entrega - Liderazgo | 202..
Fora. lera Clase.Sigamos inter...
Foro: Analisis y Opinién: ...

Reflexion de Laura sobre vide..

2DA CLASE LIDERAZEO Y GESTI§-.

2da Clase en Vivo Liderazgo y ..

Introduccién - Gestion y Des...

Subsistemnas - Gestion y Desar...

Los contenidos que estdan marcados son los que han sido completados.
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Interfaz para el alumno de una capacitacion en CESA ON ROOM

En esta seccién conoceremos la interfaz de una Capacitacién en CESA ON ROOM.
La interfaz de una Capacitacién en CESA ON ROOM se estructura basicamente en dos partes:

1.- La cabecera
2.- Area contenido de clases

1. Enla cabecera encontramos:

Titulo del curso: Presionando el Titulo del curso podemos regresar al drea personal

<«GESTION I- GRUP08? {ERA CLASE.. v~ D NOTIFICACIONES ~ MENSAIES [E’

lera Clase en Vivo - 7 de Mayo a las 9 horas

Esta sala de conferencia esta lista. Puede unirse a la sesion ahora.

Menu desplegable: Presionando el icono de la fecha hacia abajo podemos desplegar el menu de
navegacion con los contenidos de la capacitacién y sus actividades.

<GESTION I- GRUP08? IERACLASE. v | > NOTIFICACIONES ~ MENSAIES B

lera Clase en Viva - 7 de Mavo a las 9 horas

lera Clase en Vivo - 7 de Mayo...

Esta sala de confere

El Proceso - Comunicacion

El Quién, Como y Qué - Comu...

Caso I: Como comunico una dire

Grabaciones

Caso 2: El informante

Vista
preliminar

Duracién

Reproduccion Caso 3: Reconocimiento y sefia...

Al presionar uno de los items podemos ver:

Signo Menor y Mayor que “< y >”: nos permitird avanzar o retroceder en el contenido de la
capacitacion.
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P

g
«GESTION I- GRUPO87 < LAREACTV.v > SRIFICACIONES  MENSATES

La Reactividad

Notificaciones: aqui verdn algunas notificaciones importantes realizadas por los docentes.

«H5P-1I NOTIFICACIONES ~ MENSAJES & E’

Notificaciones / v 8

No tienes notificaciones

Capsula Induccion

Inducci

Es la etapa mas importante
del proceso de seleccién ;
de personal ... Z

Ver todo

AL

1715 » &

Mensajes: aqui podran ver los mensajes enviados por los docentes. También podemos buscar el contacto
de los docentes y escribirles un mensaje.
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<HSP-1I NOTIFICACIONES  MENSATES [ Blomactos &
Capsula Induccion
Busqueda Q
Destacados {1
g
%  Valentina Laurino >

Induccion

Grupo @

Privado @

Es la etapa mas importante
del proceso de selecciéon
de personal ...

1/15 » A

Avatar: si presionamos sobre el avatar se despliega el siguiente menu:

«HS5P-1I NOTIFICACIONES ~ MENSAIES & [[T"
Capsula Induccion
valentina_laurino
infomcesa eduuy

Jirea personal

Perfil

m &
Induccion

= Menssjes

Es la etapa mas importante = =
del proceso de seleccién :
de personal ... K. ;

Preferencias

Salir

~

1415 % o

e Area personal: pueden acceder al drea personal para acceder a todas las capacitaciones en las
que estan matriculados. También pueden ver el progreso de todos los cursos, capacitaciones,
discusiones y calendario de actividades.

o Perfil: permite realizar los cambios al perfil de los alumnos, como cambiar la foto del perfil.
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e (Calificaciones: permite ver las calificaciones de todas las capacitaciones en los que estan
matriculados.

e Mensajes: permite acceder a los mensajes enviados.

o Preferencias: permite configurar las preferencias de las cuentas de los alumnos. Como por
ejemplo cambiar la contrasefia.

e Salir: este enlace permite salir de la sesién.

2. Area de contenido de las Clases: es el drea destinada al contenido de las capacitaciones.

Ahi encontraran el primer contenido/actividad de la clase 1 propuesta esta capacitacion.

Area de Contenido

=]

«GESTION |- GRUPO87 1ERACLASE. ~ > NOTIFICACIONES ~ MENSAIES

fera Clase en Vivo - 7 de Mayo a las 9 horas

Esta sala de conferencia est lista. Puede unirse a la sesion ahora.

Grabaciones

Reproduccion Reunién Grabando Descripcion  Vista preliminar Duracién

lera Clase en Vivo - 7 de Mayo a fera Clase en Vivo - 7 de Mayo a T@ Tho. 7 de May de 2020, 081803 2
u.7 de May de . 0818 -

las @ horas las 9 horas
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éComo se organizan las clases en CESA ON ROOM?

Estructura de las Clases
Las capacitaciones se van desarrollando en Clases.
En cada clase encontraran:

e Losvideos, en donde los docentes desarrollan los temas y conceptos a trabajar.
e Anexos con distintos tipos de materiales.

e Foros de discusién a participar por los alumnos.

e Actividades a realizar por los alumnos.

e (Capsulas de aprendizaje.

e Ejercicios y casos.

e Tareas a entregar por los alumnos en cada clase.

Las Tareas a realizar por los alumnos — Entregas a realizar por los alumnos

El equipo docente clase a clase, solicita la realizacién de tareas que son entregas a realizar por parte
del alumno.

IMPORTANTE:
Estas tareas tienen las fechas de entrega pre-establecidas desde el inicio de la capacitacion.
Los alumnos deberdan realizar y aprobar cada tarea para poder avanzar a las proximas clases.

Una vez realizadas las tareas, los docentes las evaluaran y les brindaran el feedback y las
calificaciones correspondientes. Esto puede implicar una profundizacién por parte del alumno de la
tarea realizada, y la necesidad de ampliar la misma, con lo cual existird una nueva correccion por el
docente; esto puede repetirse hasta que las mismas reflejen un resultado satisfactorio en la
evolucién, aprendizaje y aplicacidon de los conceptos trabajados en cada clase.

Es posible solicitar como Tareas acciones que impliquen al alumno subir uno o varios archivos
(documento de texto, planilla electrénica, presentacién con diapositivas, imagenes, audios, video,
etc.).

Las tareas, el cumplir con su fecha de entrega a tiempo, y sobre todo la calidad de
realizacion de las mismas, son fundamentales y determinante para la evolucion de
los alumnos y la aprobacidn de las capacitaciones.
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¢Como subir un archivo a una tarea para realizar una entrega del alumno?

Luego de pulsar sobre el icono que corresponde a la tarea, aparecera una pantalla con la
descripcién de la tarea y el estado de entrega.

Para agregar el archivo que quiere entregar, debes pulsar el botén "Agregar entrega".

ﬂ Liderazgo | 2020 grupo 87 - 2da entrega.pdf

Estado de la entrega

Numero del intento Este es el intento 1.
Estado de la entrega No entregado
Estadodela
L Sin calificar
calificacion
Fecha de entrega Thursday, 18 de June de 2020, 22:00
Tiempo restante La Tarea esta retrasada por: 187 dias

Ultima modificacion -

Comentarios de la

. » Comentarios (0]

Todavia no has realizado una entrega
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«GESTION I- GRUPD87 £ ZAENRE.v > WOTIFICACIONES ~ MENSATES qg l]}
2da entrega - Liderazgo y Gestion | 2820 grupo 87

8 Liderazgn | 2020 grupo 87 - 2da entregapdf 5 de June de 2620, 1420

Testoenlinea
1A B|I|EE % % @WKR & mA

Archivos enviados
Tamafio maxima de archivo: 20BMB, nimero maximo de archives: 20

& Archivos

L

Puede arrastrar y soltar archivos aqui para anadirlos

Usar el "Selector de archivos"

El "Selector de Archivos" es una ventana glie aparece cada vez que pulsamos el botén "Agregar..."
Para subir un archivo que tiene guardado en\la computadora, debe elegir la opcidn "Subir un
archivo" y seguir el siguiente procedimiento!

1. Pulsar "Seleccionar archivo" y elegir el archiyo ubicado en la computadora.

2. Completar el nombre del archivo para guardgrlo en la plataforma en el campo "Guardar como".
3. Completar con su nombre el "Autor" del archjvo.

4. Seleccionar su "Licencia"

5. Finalmente, pulsar "Subir este archivo"

Siempre, para finalizar, debe guardar los cambios realizados.
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¢Como subir un archivo “audio” a una tarea para realizar una entrega del alumno?

En el editor de texto de la actividad, en el icono “Micréfono” puede grabar su participacion mediante un

audio.

Texto en linea

A B I = E| % S B R &ImMAur
Archivos erviados
Tarmafio maxima de archivo: Sin limite, nomero maximo de archives: 20
E!
® Jrchivos
Puede arrastrar y soltar archivos aqui para afiadirles
21
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Presionando sobre el icono de Micréfono aparecera esta ventana: Grabar audio, debes presionar
sobre el botén “Iniciar Grabacion”:

Grabar audio

Iniciar grabacion

Luego debe dar el permiso requerido al navegador para que permita usar el micréfono como se
observa en la siguiente imagen, presionar el botén permitir:

;Va a permitir a cesaonroom.com usar su

E‘l microfono?

Microfono para compartir:

L] Recordar esta decision

No permitir

Al presionar el botén Permitir automaticamente comienza el periodo de grabacién, cuando
finalicemos presionamos el boton “Detener grabacion”.

Grabar audio

Detener grabacian
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También tenemos la opcidon de “Grabar otra vez”, si deseamos repetir la grabacion. Ahora si
estamos de acuerdo con la grabacion grabada, presionamos el botén “Adjuntar Grabacién”, como

lo vemos en la siguiente imagen:

Grabar audio

Grabar otra vez

Adjuntar grabacion

Si adjuntamos el audio veremos nuestro archivo de audio adjunto a la actividad a entregar.

Texto en linea
1||A~|B|I||E|E S B B ¢ M P oup

| N ] 0:00 o) =—

Archivos enviados
Tamario maximo de archivo: Sin fimite. numero maxime de archivos: 20

B Archivos
Puede arrastrar y soltar archivos aqui para anadirlos
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¢Cdémo subir un archivo tipo video para realizar una entrega del alumno?

En el editor de texto de la actividad, en el icono “Video” puede grabar su participacién mediante
un video.

/

Texto en linea T T T 15 T T T T T
1 A- B I EE %S @R & W@
U &\ x|¢| 2% |25 B @ 81|92 C|0 |
Archivos enviados
Tamano maximo de archive: Sin limite, nimere maxime de archives: 20
g8
W Archivos

4

Presionando sobre el icono de Micréfono aparecerd esta ventana: “Grabar video”, debes presionar
sobre el boton “Iniciar Grabacion”:

Grabar video

| Iniciar grabacion

Luego debe dar el permiso requerido al navegador para que permita usar la cdmara web y el
micréfono como se observa en la siguiente imagen, presionar el botdon permitir:
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l :Va a permitir a - cesaonroom.com usar su
camara y microfono?

Camara para compartir;
| HD WebCam

Microfono para compartir:
| Microphone (Realtek High Definition Audio)

ot

[1Recordar esta decisian

HD permitir

| presionar el boton Permitir automaticamente comienza el periodo de grabacion, cuando

finalicemos presionamos el botdn “Detener grabacion”.

|

Grabar video

Detener grabacion (3539:32)
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También tenemos la opcién de “Grabar otra vez”, si deseamos repetir el video. Ahora si estamos de

acuerdo con el video grabado, presionamos el botén “Adjuntar Grabacion”, como lo vemos en la

siguiente imagen:

Grabar video

Grabar otra vez ‘

Adjuntar grabacicn
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Si adjuntamos el audio veremos nuestro video adjunto a la actividad a entregar.
Texto en linea

i
= =
u|&

<>

Archivos enviados

Tamano maximo de archivo: Sin limite, ndmere maximo de archives: 20
& Archivos

\ 4

Puede arrastrar y soltar archives aqui para afadirlos
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Foros de analisis, intercambio y reflexion

El foro es una herramienta de comunicacidon que permite el intercambio entre los participantes de
forma asincroénica.

El foro podemos:
e Realizar analisis e intercambios de opiniones con otros alumnos
e Exponer nuestra opinidn sobre una tematica especifica.

¢ Reflexionar, sugerir, aportar, nuestros insights.

Permite una reflexion profunda de los contenidos que se plantean. Es un espacio de co-
construccion.

Para poder participar del foro los alumnos tienen que entrar en un tema de discusién dentro de la
capacitaciéon. Una vez dentro, pueden leer todas las participaciones y agregar la de cada uno.

Al presionar “Responder”, se habilitard una ventana en donde pueden escribir sus mensajes.

Foro. lera Clase Sigamos intercambiando sobre |as cosas que nos preocupan coma lideres
Tuesdsy, 12 e May 3 2020, 1844

Re: Notas de 3 primer clase
e Laurs Puriales - Friday, 15 de May de 2028, 1531

Buenas tardes a todos!!! Gracias Dannal!! E foro queda abierto para que sigan intercambiando entre uds. y conlinden enriguediendo el analisis!
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Una vez finalizada la participacion tienen que presionar "Enviar "

Fora. lera Clase Sigames intercambiando sobre las cosas que nos preacupan come fideres
Tuesdey 12 de May de 2620 124

I [soriba s respu

D o
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Mensajeria interna

En la parte superior de la pantalla, encontrardn un sobre como icono, en el cual pueden revisar y
enviar mensajes a todos compafieros y docentes.

<GESTION - GRUPOBY? < MRy > NOUMCACIONES i

Foro. 1era Clase.Sigamos intercambiando sobre las cosas que nos preocupan como lideres

Mostrar respuestas anidadas %

Foro. lera Clase.Sigamos intercambiando sobre las cosas que nos preocupan como lideres
Toesday. 2 de May de 2026, 19:44
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Al presionar clic en el icono de mensajeria interna se nos despliega este panel:

<GESTION |- GRUP087 < FORO.IERA.. v >  NOTIFICACIONES  MENSAJES & B &Contactos £+
Foro. lera Clase.Sigamos intercambiando sobre las cosas que nos preocupan como lideres
Busqueda Q
Mostrar respuestas anidadas %
Destacados 1)
Foro. fera Clase Sigamos intercambiando sobre las cosas que nos preocupan como lideres 8 val & >
Tuesiay, 2 de May de 2020, 19:44 v+ Valentina Laurino
Grupo (@

Privado (@

Si no tenemos agregado a ningun participante o profesor en Contactos este se encontrara vacio. Si
gueremos enviar un mensaje a un participante de la capacitacién que no estdn en los contactos
simplemente en el buscador, colocamos su nombre:

& Contactos o

|aura| £ QO

No contactos

Laura Casarotti

w Laura Puriales

Luego presionamos sobre el nombre y ya podemos escribirle
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& Contactos o

< w Laura Puiiales
3 de October

Después de escribir el contenido

al destinatario presionamos este

B icono para enviar el mensaje.
ES('DEUI‘
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